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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
Agenda mundial - 17 objetivos 169 metas

O que as organizacoes podem fazer?

* Colocar ativos a disposicao das articulacdes e acdes em prol dos ODS.

* Compreender que gerar valor para a sociedade € gerar valor para os negocios.

* Rever modos de producao e sua relacao com os publicos e territorios onde opera,
influenciando politicas publicas que garantam os direitos fundamentais, autonomia e

qgualidade de vida de trabalhadores e da populacao.

 Utilizar técnicas e ferramentas mais sofisticadas e transparentes, que integrem
metas corporativas de longo prazo com as metas globais de sustentabilidade.

* Ir além do financiamento de projetos
e integrar essa perspectiva em suas
atividades como um posicionamento
estratégico necessario ao sucesso do
negacio.
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IGUALDADE
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ODS 5 - Alcancar a igualdade de género
gl e empoderar todas as mulheres e meninas

5.1 acabar com todas as formas de DISCRIMINACAO contra todas as MULHERES E MENINAS em
toda parte.

5.2 eliminar todas as formas de VIOLENCIA contra todas as mulheres e meninas nas esferas
publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracao sexual e de outros tipos.

5.3 eliminar todas as PRATICAS NOCIVAS, como os casamentos prematuros, forcados e de
criancas e mutilagdes genitais femininas.

5.4 reconhecer e VALORIZAR O TRABALHO DE ASSISTENCIA E DOMESTICO NAO REMUNERADO,
por meio da disponibilizacao de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecao social,
bem como a promoc¢ao da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia,
conforme os contextos.

5.6 assegurar o ACESSO UNIVERSAL A SAUDE SEXUAL E REPRODUTIVA e os
direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa
de A¢ao da CIPD (Conferéncia Internacional sobre Populagao e
Desenvolvimento das Na¢des Unidas) e da Plataforma de A¢ao de Pequim
e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao.

5.5 garantir a participa¢ao plena e efetiva das mulheres e a IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES para a lideran¢ga em todos os niveis de tomada de decisao
na vida politica, econdmica publica.




IGUALDADE
DE GENERO

g ODS 5 - Alcancar a igualdade de género

e empoderar todas as mulheres e meninas

5.a empreender reformas para dar as mulheres DIREITOS IGUAIS AOS RECURSOS
ECONOMICOS, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e outras formas

de propriedade, servicos financeiros, heranga e os recursos naturais, de acordo com as leis
nacionais.

5.b aumentar o USO DE TECNOLOGIAS DE BASE, em particular das TIC (Tecnologias da
Informag¢ao e Comunicag¢ao), para promover o empoderamento.

5.c adotar e fortalecer POLITICAS SOLIDAS E
LEGISLACAO EXEQUIVEL para a promogao da
igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas, em todos os
niveis.




Principios de empoderamento das mulheres:

L -
£3 b~
W W
S =
B —

F
£ o
v m
= -
= ‘ m
IGUALDADE SIGNIFICA NEGOCIOS &7

R

0““ MumEREs {/.I"';.\\\
.\T\ b "[I‘

NSl

UNITED NATIONS
GLOBAL COMPACT

Igualdade significa negdcios

1. Estabelecer lideranga corporativa sensivel a igualdade de género,
no mais alto nivel.

2. Tratar todas as mulheres e homens de forma justa no trabalho,
respeitando e apoiando os direitos humanos e a nao-discriminacao.

3. Garantir a saude, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e
homens que trabalham na empresa.

4. Promover educagao, capacitacao e desenvolvimento profissional
para as mulheres.

5. Apoiar o empreendedorismo de mulheres e promover politicas
de empoderamento das mulheres através das cadeias de
suprimentos e marketing.

6. Promover a igualdade de género através de iniciativas voltadas a
comunidade e ao ativismo social.

7. Medir, documentar e publicar os progressos da empresa na
promocao da igualdade de género.




Progresso das Mulheres no Mundo: E

Transformar as Economias para Realizar Direitos

UMA AGENDA DE ACAO:

1. Trabalhos decentes para as mulheres

2. Politicas sociais com perspectiva de género

3. Politicas macroecondmicas baseadas em Direitos

¥

Compartilhar responsabilidades e atuar coletivamente em prol dos

direitos econdmicos e sociais das mulheres para a construcao de economias
e sociedades fortes e resilientes, tanto hoje como para as geracoes futuras.

In: Progresso das Mulheres no Mundo: Transformar as Economias para Realizar Direitos. ONU
Mulheres 2015. http://progress.unwomen.org



Por um planeta 50-50 em 2030:
um passo decisivo pela igualdade de género

Apoio a Agenda 2030 - Iniciativa da ONU Mulheres: “Por um planeta 50-50 em 2030:

um passo decisivo pela igualdade de género”, com compromissos assumidos por mais
de 90 paises:

* Novas leis e fortalecimento de direitos conquistados pelas mulheres;

* Criacao de programas para erradicar a violéncia contra mulheres e meninas;

* Incentivo a participacao das mulheres na tomada de decisao;

* Investimento em planos de a¢ao nacionais ou politicas para a igualdade de género;
« Campanhas de educacao publica para promover a igualdade de género.
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Por um planeta 50-50 em 2030:
um passo decisivo pela igualdade de género

Compromissos do Brasil:

 Adesao com a tifipificacao do crime de feminicidio, em mar¢o de 2015;

* Garantia de protecao e apoio a todas as mulheres em situa¢ao de violéncia;
e Cuidados de saude materna e assisténcia as meninas;

* Profissionais de seguranca publica e saude treinados para atender as vitimas de violéncia
sexual;

* Grupo de trabalho sobre a saude das mulheres com deficiéncia;
* Licenca-maternidade para mulheres militares;
* Permissao de registro do nascimento de filh@s sem a presenca do pai.
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POR UM PLANETA 50-50 EM 2030 Mulheres, homens, sociedade civil,
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612 Sessao da Comissao da ONU sobre a Situacao
das Mulheres (CSW61 - NY, 13 e 24 de marco/2017).

TEMA: EMPODERAMENTO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO

* DESAFIOS:

v’ Politicas macroecondmicas que mitiguem o impacto da recessio no emprego das
mulheres;

v’ Direito a igual salario por trabalho de igual valor;

v’ Superar barreiras estruturantimpedem es que o pleno acesso das mulheres ao trabalho
decente.

v Incrementar salarios minimos;

v’ Trabalho informal - garantir o acesso de
todas as mulheres aos sistemas de protecao
social.

v' Empoderar mulheres indigenas, negras e
jovens.

v' Reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho
doméstico e de cuidado nao remunerado na
Am. Latina e Caribe.

Ministras e gestoras de género de 23 paises latino-
americanos e caribenhos (Panama, 8/fev/2017).



Salario igual, nao violéncia, respeito
e autonomia
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Ni una a menos” Buenos Aires, 19/out/2016 “Se nosso trabalho n3o vale, produzam sem nés”,

Brasil, Am. Latina, Mundo, 8/marg¢o de 2017.
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